Il mguerrero

Construccion Polftica de Gesrion

GUERRERO CONSTRUCCION tiene como misién el desarrollo de proyectos constructivos cuyos
pilares son la profesionalidad, la calidad de construccién, el cumplimiento de plazos, el servicio al
cliente, el respeto medioambiental y la mejora continua.

Estos pilares constituyen la base para una adecuada gestién de la organizacién que nos permita
destacar por el valor afiadido y la calidad de nuestros productos, por la innovacién tecnolégica y
por el servicio al cliente asi como la bisqueda de la estabilidad y desarrollo profesional de nuestro
personal.

VALORES

Profesionalidad y responsabilidad en la ejecucién de los trabajos.

Compromise con los clientes con el fin de conseguir el mayor grado de satisfaccién
posible.

Diferenciacién de nuestro producto dentro del mercado.

Implicacién y paricipacién del personal, mediante el fomento de la comunicacién.

Mejora continua de nuestros procesos.

Alcanzar y mantener un alto nivel de seguridad y salud en el frabdjo y una mejora
continua de las condiciones de trabajo, previniendo los danos y el deterioro de la salud,
mediante la integracién y concienciacién de todos los miembros de la empresa, asi
como terceros y partes interesadas.

Actudlizacién de nuestro personal.

Innovacion y creatividad.

Estabilidad en las relaciones con proveedores.

Cumplimiento de las distintas normativas aplicables al sector, asi como cualquier ofro
requisito que podamos suscribir.

Reduccién del impacto ambiental, tanto sobre la poblacién como el medio natural,
como consecuencia de nuesira actividad.

Gestionar correctamente todos los residuos generados.

Prevenir la contaminacién y hacer uso racional de los recursos.

La Direccién de GUERRERO CONSTRUCCION revisard anualmente esta Politica de Gestién
con el fin de asegurar que sigue siendo pertinente y apropiada, propondrd lineas
estratégicas de actuacién que permitan el desarrolloc de la misma con el propésito de

mejorar constantemente el Sistema de Gestion implantado. g;i

San Pedro Alcdntara, 7 de Marzo de 2017.
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